. ESTATUTOS
ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS DE CAMPO DOS

“ADMEC2”

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA. La entidad se denomina ASOCIACION DE
MUJERES EMPRENDEDORAS DE CAMPO DOS, (ADMEC2) es una organizacion civil de
caracter privado, sin animo de lucro, conformada por personas naturales, nacionales o
extranjeras, con patrimonio propio, organizada bajo las leyes colombianas, el derecho
privado y los presentes estatutos, dentro del Marco de la Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO 2. DOMICILIO. EI domicilio principal de la Asociacién es el Corregimiento de
Campo Dos -Tibu, departamento de Norte de Santander, Colombia. Podra tener otros
domicilios y sedes operativas alternas en los municipios del territorio nacional donde
desarrolle sus actividades, de acuerdo con el reglamento y las decisiones que adopte la
Junta Directiva.

ARTICULO 3. DURACION. La Asociacion se crea por un término de 100 afios y se disolvera
en la forma y las causales determinadas en los presentes estatutos o de conformidad con
la ley. Podra ser prorrogada por decision de la Asamblea General, conforme con lo
establecido en los presentes Estatutos para las reformas estatutarias.

CAPITULO I
OBJETO

ARTICULO 4: OBJETO SOCIAL: El objeto social de la Asociacién es promover la
artesania, marroquineria, costura corte y confeccion local como un elemento clave para el
bienestar social y el desarrollo integral de sus asociados ofreciendo actividades, servicios
y recursos que contribuyan a mejorar su calidad de vida, fomentar su crecimiento personal,
profesional, y fortalecer su participacion en la sociedad.

ARTICULO 5: ACTIVIDADES: Para el desarrollo de su objeto, la Asociacién podra
adelantar, entre otras, las siguientes actividades:

1. Identificar y desarrollar actividades de bienestar social relacionadas con las
manualidades en el mundo empresarial, brindando oportunidades de aprendizaje y
desarrollo para los asociados.

2. Implementar actividades relacionadas con la costura, corte y confeccion
empresarial, ofreciendo capacitacién y recursos necesarios para que los asociados
puedan emprender en este ambito.

3. Brindar formacion asistida en el desarrollo de la creatividad, especialmente dirigida
a beneficiar a la comunidad en general y a nifios, nifias y adolescentes con alguna
discapacidad, promoviendo la inclusion y el empoderamiento.

4. Disenar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, orientados a mejorar la calidad de vida de los asociados y su entorno,
abordando aspectos como la salud, la educacién y la integracién social.

5. Establecer estrategias de comercializacién tanto a nivel nacional como



internacional, promoviendo las ventas al por mayor y al detalle de los productos y
servicios generados por la asociacion, ampliando asi el alcance y la visibilidad de
sus iniciativas.

6. Desarrollar proyectos productivos y/o comerciales de auto sostenibilidad.

CAPITULO 1Nl
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 6. MIEMBROS. Podran ser miembros de la Asociacion, todas las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que decidan asociarse para el logro del
objeto social y sean admitidos expresamente por la Junta Directiva. Los miembros se
clasifican en: fundadores y adherentes.

ARTICULO 7. MIEMBROS FUNDADORES. Son miembros fundadores todas aquellas
personas naturales o juridicas que firman el acta de constitucion y/o se comprometan a dar
apoyo para el cumplimiento del objeto social de la Asociacion. Los Socios Fundadores
tendran voz y voto. Son miembros fundadores quienes suscribieron el Acta de Constitucion.

ARTICULO 8. MIEMBROS ADHERENTES. Son miembros adherentes aquellos que se
vinculan a la Asociacion después de su fundacion, previo cumplimiento de sus requisitos y
aprobacion por parte de la Junta Directiva. Los Miembros Adherentes tendran voz y voto.
Requisitos para ser miembro adherente:

1. Que uno de sus objetivos sea la ayuda voluntaria sin animo de lucro, a los
nifios, nifias y adolescentes con areas de derecho vulneradas, inobservadas
0 amenazadas.

2. Que acepte por el hecho mismo, los estatutos, el codigo de ética, el manual
de convivencia y las reglas de la Asociacion.

3. Que obre en sus relaciones con la Asociacién y la comunidad, con ética y
lealtad.

4. Que presente solicitud en la que manifieste los motivos que lo mueven a su
voluntad de ingreso, asi como adjuntar sus certificados de antecedentes
disciplinarios y judiciales.

5. Que sea aceptado por la Junta Directiva.

ARTICULO 9. DERECHOS. Son derechos de los miembros fundadores y adherentes:

a) Participar con voz y voto en las decisiones de las asambleas generales.

b) Representar a otro miembro de la Asociacion o hacerse representar en la Asamblea
General.

c) Elegiry ser elegido en los cargos de direccion de la asociacion.

d) Examinar los libros contables y exigir el cumplimiento de los estatutos a todos los
integrantes.

e) Vigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos.

f) Las demas que establezca la Ley.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES. Son obligaciones de los miembros:
a) Cumplir los Estatutos y los Reglamentos de la Asociacién, asi como las decisiones
de los 6rganos de la misma.
b) Contribuir con los aportes aprobados por la Asamblea General.
c) Asistir a las reuniones de la Asamblea General.



d) Colaborar con la Asociacién en todos aquellos asuntos para los cuales se les
requiera.

e) Defender los intereses institucionales.

f) Las demas contenidas en la Ley.

ARTICULO 11. INGRESO A LA ASOCIACION. Quien aspire a ser nuevo miembro de la
Asociacion, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser invitado por la junta Directiva a formar parte de la Asociacion cuando existen
méritos para ello, o presentar una solicitud a la Junta Directiva. En ambos casos los
aspirantes deben comprometerse a cumplir con los Estatutos y Reglamentos de
Asociacion.

b) Ser aceptado por la decision del 75% de la Junta Directiva.

ARTICULO 12. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. La calidad de miembro de la
Asociacion se pierde, ademas de lo estipulado en la Ley, por:
a) Por muerte.
b) Por el retiro voluntario, expresado por escrito ante la Junta Directiva y aceptado por
ésta.
c) Por incumplimiento injustificado de los deberes y obligaciones de su calidad de
miembro, calificado por la Junta Directiva.
d) Pordecision de la Junta Directiva, cuando por un acto o hecho del miembro se infiera
que se cause un grave perjuicio para la Asociacion.

Cualquiera de los miembros que decida retirarse debera avisar a los demas miembros, por
escrito al menos con tres (3) meses de antelacidon. Vencido el plazo, se levantara un acta
en la cual quede expresa constancia del hecho del retiro y de la expresa renuncia que tal
miembro ratificara sobre cualquier bien o derecho adquirido por la Asociacién.

PARAGRAFO: El miembro de la asociacion que por cualquier razén deje de pertenecer a
la asociacion, no tendra derecho a reintegro alguno por donaciones, distribucién de
excedentes bajo ninguna modalidad ni a reclamar indemnizacién motivada por su retiro.

ARTICULO 13. CAUSALES DE EXPULSION. Son causales de expulsion de la
Asociacion:

a) Actitudes y comportamientos contrarios a los principios y fines de la Asociacion
calificados por la Junta Directiva.

b) Actos que lesionen o perjudiquen gravemente los deberes y el funcionamiento de la
Asociacion, a juicio de la Junta Directiva.

c) Elincumplimiento grave, segun calificacion de la Junta Directiva, de los Estatutos y
normas de la Asociacion.

CAPITULO IV ’ ,
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINSITRACION

ARTICULO 14. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién y administracién de la
Asociacion, estara a cargo de los siguientes érganos.

a) Asamblea General.

b) Junta Directiva.

c) ElRepresentante Legal.



CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 15. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es la maxima autoridad de
la Asociacion. Esta compuesta por todos sus Miembros.

ARTICULO 16. REPRESENTACION EN LA ASAMBLEA GENERAL. Los Miembros
podran hacerse representar por otro miembro o por una persona externa a la Asociacién
para participar en las reuniones de la Asamblea, siempre y cuando obre poder otorgado por
escrito en el que se indique el nombre del apoderado, la persona en quien este puede
sustituirlo, si es del caso, y la fecha de la reunidn o reuniones para las que se confiere.

El escrito debera ser dirigido al representante legal, minimo con tres (3) dias de anticipacion
a la reunion de la Asamblea General.

Ningun asistente podra representar a mas de un miembro.

No podra representar en la Asamblea General a ningun miembro, en calidad de titular o
suplente, el representante legal o cualquiera que cumpla funciones de administracién de la
Asociacion.

ARTICULO 17. REUNIONES. La Asamblea General se reunira ordinaria o
extraordinariamente.

ARTICULO 18. SESIONES ORDINARIAS. La Asamblea General se reunira ordinariamente
dentro de los tres primeros meses del afio, previa convocatoria del Presidente de la Junta
Directiva, o en todo caso, si no es citada, se reunira por derecho propio el primero (1°) de
abril del respectivo afio.

La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara por lo menos con quince (15) dias
habiles de antelacion, por medio de comunicacion escrita o correo electronico, enviada a
cada uno de los miembros, con indicacion precisa del tema a considerar, a la direccion que
estos deben mantener registrada ante la asociacion. En la convocatoria se debera expresar
el orden del dia.

ARTICULO 19. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La Asamblea General sesionara
extraordinariamente cuando sea convocada por el representante legal, dos (2) asociados
de la Junta Directiva o el Fiscal.

La convocatoria para las reuniones extraordinarias se hara con no menos de siete (7) dias
calendario de antelacion, a menos que haya de aprobarse los balances de fines de ejercicio,
operaciones de fusién, escision o transformacion de la Asociacién o en las que se vaya a
discutir la participacion de la Asociacion en otras entidades, pues en este caso se hara con
la misma antelacién que para las ordinarias. En la convocatoria se debera expresar el orden
del dia.

Si se convoca la Asamblea General y ésta no se lleva a cabo por falta de quérum, se citara
a una nueva reunién que sesionara y decidira validamente con un numero plural de
miembros. Esta nueva reunién se celebrara a los ocho (8) dias calendario siguientes, y se
debera convocar en los mismos términos de la inicial.



ARTICULO 20. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. La Asamblea General
deliberara como minimo con la mitad mas uno de los miembros activos de la Asociacion.
Pero para decidir podra hacerlo por mayoria simple, es decir, con la mitad mas uno de los
asistentes.

ARTICULO 21. DERECHO DE VOTO. Los miembros fundadores y adherentes que no
puedan asistir a una sesion podran hacerse representar por escrito por algun otro miembro
de la Asociacion con miras a ejercer su derecho al voto.

ARTICULO 22. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General
sera presidida por el Presidente de la Junta Directiva. En ausencia de él, lo sera por
cualquier miembro de la Junta Directiva elegido por la mayoria simple de los asistentes a la
reunién. De no encontrarse presente ningin miembro de la Junta, la Asamblea General
sera presidida por cualquier miembro presente de la Asociacion, elegido por la mayoria
simple de los asistentes a la reunion.

Actuara como secretario de la reunion la persona que designe la Asamblea General, quien
levantara un acta de la reunién. Dichas actas seran autorizadas por la firma del Presidente
y del Secretario de la Asamblea y con la de dos (2) miembros fundadores de la Asociacion
presentes en la reunién, que la Asamblea designe en comision para tales efectos.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la
Asamblea General las siguientes:

a) Dirigir la marcha y orientacion general de las politicas, actos y negocios de la
Asociacién, asi como adoptar las medidas necesarias para su consecucion.

b) Aprobar los estados financieros, las cuentas y los balances del afio inmediatamente
anterior, presentados por la Junta Directiva.

c) Aprobar o improbar el presupuesto presentado por la Junta Directiva de la
Asociacion.

d) Aprobar o improbar el informe fiscal.

e) Aprobar la destinacion de excedentes de cada periodo.

f) Nombrar la Junta Directiva.

g) Reformar los Estatutos a propuesta de la Junta Directiva. Para aprobar la reforma de
los Estatutos se requerira el voto favorable de las tres cuartas partes de los
miembros.

h) Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la junta directiva.

i) Ordenar la disolucion de la Asociacion y nombrar su liquidador.

j)  Nombrar el fiscal.

k) Aprobar los gastos e inversiones superiores a cien (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la Asociacion es el érgano de
direccion general y administracién, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea
General. Estara compuesta en principio por cinco (5) miembros ad honorem, cada uno de
los cuales podra tener un suplente. Los principales tendran derecho a voz y voto, los
suplentes tendran derecho a voz y voto cuando suplan la ausencia del principal.



El representante legal de la Asociacién asistira como invitado a la Junta Directiva, con voz

pero sin voto.
La Junta Directiva elegira un Presidente para presidir y dirigir las reuniones y un Secretario.

ARTICULO 25. DURACION. Los miembros de la Junta Directiva, duraran en el ejercicio de
sus funciones por un periodo de dos (2) afios, aunque podran ser libremente removidos por
la Asamblea General. Una vez cumplido su periodo, un miembro de junta podra ser
reelegido.

ARTICULO 26. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira de
la forma ordinaria por lo menos tres (3) veces al afo, en el dia, la hora y el lugar indicado
en la convocatoria; y de manera extraordinaria, tantas veces cuanto sea necesario para la
buena marcha de la Asociacion a juicio del Presidente de la Junta Directiva, del
representante legal, o de ella misma; en este caso la convocatoria se hara mediante
comunicacion escrita a cada miembro, con antelacion no inferior a siete (7) dias calendario,
indicando el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el respectivo orden del dia.

PARAGRAFO. En la Junta no habra votos delegados de los miembros entre si, pero estos
podran actuar mediante apoderado siempre y cuando obre poder otorgado por escrito, en
el que se indique el nombre del apoderado, la persona en quien eéste puede sustituirlo, si
es del caso, y la fecha de la reunién o reuniones para las que se confiere.

ARTICULO 27. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta
Directiva:

a) Convocar la Asamblea General a reuniones ordinarias o extraordinarias, siguiendo
las reglas de la convocatoria.

b) Elegir al Presidente y al Secretario de la Junta.

c¢) Nombrar y remover al representante legal y fijar su remuneracion.

d) Presentar ala Asamblea General el presupuesto de gastos e inversiones, el balance
y los estados financieros para su aprobacion.

e) Aprobar las reglamentaciones especificas para el funcionamiento adecuado de la
Asociacion.

f) Autorizar al representante legal para la celebraciéon de contratos cuya cuantia
exceda de treinta (30) salarios minimos mensuales legales vigentes.

g) Asesorar al representante legal e impartirle 6rdenes e instrucciones para la buena
marcha del objeto de la Asociacion.

h) Crear los cargos que juzgue necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Asociacion y fijar su remuneracion.

i) Determinar las inversiones y apropiaciones que haya de hacerse para el mayor
rendimiento patrimonial y su mejor empleo.

j) Decidir sobre el ingreso de nuevos miembros o el retiro de estos.

k) Aprobar todo contrato de gravamen de bienes raices.

[) Definir y aprobar el organigrama de la Asociacion.

m) Velar por el cumplimiento de las politicas sefaladas por la Asamblea General.

n) Presentar a consideracién de la asamblea la reforma de los estatutos.

o) Realizar las investigaciones disciplinarias de primera instancia contra los asociados.

p) Fijar los aportes o cuotas que deben realizar sus miembros, segun sus calidades.
Dichos aportes podran ser en dinero o en especie.

q) Las demas funciones propias de su nivel de direccion.



ARTICULO 28. QUORUM DECISORIO Y DELIBERATORIO. Para que exista quérum
deliberatorio se requerira la participacion de la mitad mas uno de sus integrantes y las
decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria de los miembros participantes.

ARTICULO 29. DE LAS SESIONES NO PRESENCIALES. Siempre que ello se pueda
probar, habra reunién de la Junta Directiva no presencial, cuando por cualquier medio de
comunicacién (teléfono, internet) todos sus miembros puedan deliberar o decidir en forma
simultanea o sucesiva. En este ultimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir
de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.

ARTICULO 30. DE LA REPRESENTACION DE LAS REUNIONES PRESENCIALES. Los
miembros de la Junta Directiva que asistan a la reunién y que por motivos de fuerza mayor
o caso fortuito deban retirarse de la misma antes de su culminacion, podran dejar por escrito
su voto sobre los temas que estuvieren discutiendo y, que sean objeto de votacion,
designando a otro miembro de la Junta como su mandatario para que deposite su voto.

ARTICULO 31. PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son funciones del Presidente:
a) Convocar, por iniciativa propia al representante legal, la Asamblea General y la
Junta Directiva.
b) Presidir las reuniones de la Junta Directiva.
c) Asumir el conocimiento de todas las comunicaciones, peticiones y demas asuntos
dirigidos a la Junta Directiva y dar aviso de ello a la Asociacion.
d) Verificar el resultado de las votaciones al interior de la Junta Directiva.
e) Elaborar, junto con el Secretario, las actas de cada reunion de la Junta Directiva.
f) Firmar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y demas documentos que le
atafien.
g) Ejercer las demas funciones que se le asignen.

El presidente sera reemplazado en sus ausencias temporales por cualquier otro miembro
de la Junta previamente designado en la respectiva sesion.

CAPITULO VII
DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 32. REPRESENTANTE LEGAL y SUPLENTE. Tendran a su cargo la direccion
de la asociacion. El gobierno y la administracion directa de la misma estaran a su cargo
segun las instrucciones de la Junta Directiva.

ARTICULO 33. FALTA ABSOLUTA. Entiéndase por falta absoluta del representante legal
su muerte, renuncia o cuando sea removido por la Asamblea General y, en tales casos su
suplente, elegido por la Junta Directiva, actuara por el resto del periodo en curso, salvo que
se produzca antes un nuevo nombramiento en propiedad.

ARTICULO 34. FUNCIONES. Son funciones del representante legal:
a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, asi como las érdenes y directrices
de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
b) Elaborar planes, programas, proyectos y acciones encaminados al cumplimiento del
objeto de la Asociacién, y de sus metas, vision, mision y retos estratégicos que se



establezcan para el desarrollo de la misma, asi como velar por su efectivo
cumplimiento.

Llevar la representacion legal de la Asociacién, asi como dirigir su accién
administrativa.

Presentar informes periddicos a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

Citar en forma extraordinaria a la Junta Directiva o a la Asamblea General, cuando
a su juicio sea necesario.

Elaborar los proyectos de presupuesto de cada afio de actividades y presentarlo a
la Junta Directiva para su aprobacion.

Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.
A menos que se vaya a decidir sobre su remuneracién, caso en el cual, se prohibe
su asistencia.

Hacer la gestién de los proyectos requeridos para la buena marcha de la entidad.
Manejar las relaciones de la Asociacion con el sector externo.

Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover los que sean necesarios
conforme a la Ley.

Vigilar y apremiar a los funcionarios de la Asociacion para que cumplan los deberes
a su cargo.

Cuidar que la recaudacion o inversion de los fondos de la Asociacion se hagan
debidamente, conforme con su objeto.

Propender por la consecucion de recursos para lograr el desarrollo de la Asociacion
y su objeto.

Velar por los bienes de la Asociacion y los que estén bajo su custodia, a cualquier
titulo.

Realizar u ordenar que se ejecuten los convenios o los contratos, convenientes para
la buena marcha de la Asociacion.

Celebrar actos o contratos cuya cuantia no exceda los treinta (30) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Otorgar poderes judiciales y extrajudiciales que juzgue necesarios para la adecuada
representacion de la Asociacion.

Se prohibe al Director Ejecutivo comprometerse como representante de la
Asociacion como codeudor o fiador de obligaciones propias o de terceros.

Cumplir las demas funciones que le asignen la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como las que sean inherentes a su cargo.

ARTICULO 35. RENDICION DE CUENTAS. El Director Ejecutivo debera rendir cuentas
comprobadas de su gestion, cuando se lo exijan la Asamblea General o la Junta Directiva,
al final de cada afo y cuando se retire de su cargo.

ARTICULO 36. REMUNERACION. El representante legal podra recibir por sus servicios
una compensacion fija, determinada por la Asamblea General.

CAPITULO VIII
FISCAL

ARTICULO 37. DEL FISCAL. Ejercera el control interno, es elegido por la Asamblea
General para un periodo igual al de la Junta Directiva. Son sus funciones:

a.

b.

Vigilar para que la Junta Directiva y los socios cumplan con los estatutos y
reglamentos de la asociacion.
Convocar a la Asamblea General o la Junta Directiva a reuniones extraordinarias.



Inspeccionar los bienes de la asociacion, los dineros y exigir que se tomen las
medidas necesarias para sus seguridad y conservacion.

Conocer los reclamos de los socios y llevarlos a la Asamblea General o Junta
Directiva para su resolucién.

Verificar el chequeo de caja una vez al mes por lo menos.

Examinar los balances y demas cuentas autorizadas

Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten estén conforme a los estatutos
y disposiciones de la Asamblea General y Junta Directiva.

Informar oportunamente a la Asamblea General y a la Junta Directiva cualquier
irreqgularidad que encuentre en las cuentas y en la marcha general de la Asociacion.
Suministrar a la Asamblea General y a la Junta Directiva los informes o
aclaraciones que le sean solicitados.

También seran funciones del Fiscal, las que le designhe la Asamblea General y la
Junta Directiva.

ARTICULO 38. El fiscal puede asistir a las reuniones de la junta directiva con voz pero sin

voto.

ARTICULO 39. El periodo del fiscal y su suplente sera de dos (2) afios, pero podran ser
reelegidos y removidos en cualquier tiempo; en este Ultimo caso, por decision de la mayoria
absoluta de los miembros de la asamblea.

CAPITULO IX
DEL PATRIMONIO Y LA PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 40. PATRIMONIO. El patrimonio de la Asociacién esta formado asi:

Los aportes o cuotas que hagan sus miembros, seglun decision de la Asamblea
General y/o de la Junta Directiva.

Los recursos que reciban, a cualquier titulo, de distintas entidades nacionales o
internacionales destinados a la Asociacion.

Los recursos recibidos como contraprestacion al cumplimiento de su objeto social.
Los ingresos obtenidos por rendimiento de sus bienes o de sus rentas.

Los ingresos obtenidos por convenios o contratos.

Los depdsitos o ahorros que tenga la Asociacion.

Las donaciones que los miembros, fundadores y terceros hagan a la Asociacion,
no seran reembolsables, asi como sus excedentes no seran distribuibles bajo
ninguna modalidad.

Los ingresos percibidos por actividades de auto-sostenimiento o por contratos
comerciales, no son reembolsables, asi como sus excedentes no seran distribuidos
bajo ninguna modalidad.

PARAGRAFO: Los bienes y fondos de la Asociacion son indivisibles; ni los fundadores,
ni persona alguna derivan de la Asociacion ventajas especiales, ni recibiran suma alguna
por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

ARTICULO 41. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL. La propiedad industrial e
intelectual y, en general, toda propiedad inmaterial, derivada del ejercicio del objeto social
de la Asociacion, es propiedad de ésta, sin que sea aportada por ninguno de sus asociados.
Y permanecera de propiedad de esta entidad hasta su disolucién.



CAPITULO X , ,
REFORMA DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 42. REFORMA DE LOS ESTATUTOS. Toda reforma de los estatutos debera
consultar la finalidad de la Asociacion. Se adoptara por el voto favorable de las dos terceras
partes de los miembros de la Asamblea.

ARTICULO 43. DISOLUCION Y LIQUIDACION. la Asociacién se disolvera por las
siguientes causales:
a) Cuando el setenta por ciento (70%) de los miembros de la Asamblea General lo
consideren pertinente.
b) Por el vencimiento del término previsto para su duracion si no fuera prorrogado
validamente antes de su expiracién.
c) Por la imposibilidad de desarrollar el objeto social de la Asociacion o por su
extincion.
d) Por la reduccion de sus miembros a menos de cinco (5).
e) Por decision de autoridad competente o por la destruccion de los bienes destinados
al cumplimiento de sus fines.
f) Por la imposibilidad o incapacidad para desarrollar las actividades de conformidad
con la finalidad prevista por los Miembros Fundadores.
g) Por cualquiera de las causales establecidas en la Ley.

No obstante, los miembros podran evitar la disolucion de la Asociacion adoptando las
modificaciones que sean del caso, segun la causal ocurrida.

ARTICULO 44. LIQUIDACION. Disuelta la Asociacion, se procedera de inmediato a su
liquidacion. En consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su
objeto y se conservara su capacidad juridica unicamente para los actos necesarios a la
inmediata liquidacion.

Cualquier operacion o acto ajeno a este fin, salvo los autorizados expresamente por la ley,
hara responsables a quienes lo ejecuten, frente a la Asociacion, a los asociados y a
terceros, en forma ilimitada y solidaria, al Liquidador y al Fiscal que no se hubiere opuesto.

El nombre de la Asociacion disuelto debera adicionarse siempre con la expresion “en
liquidacion®. Los encargados de realizar dicha adicion responderan de los dafios y perjuicios
que se deriven por dicha omision.

El remanente patrimonial pasara a titulo de donacién a una entidad de naturaleza similar
de reconocida idoneidad, con mas de cinco (5) afios de constituida y legalizada, la cual sera
elegida a criterio de la Asamblea General. Dicha entidad, solo podra utilizar lo donado para
actividades iguales o similares a las que se derivan de la ejecucion del objeto de la
Asociacion, a menos que se trate de remanente cuyo causante o sucedido sea una entidad
publica territorial, caso en el que, se le devolvera a ésta, para el cumplimiento de su funcion
publica.

ARTICULO 45. OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL LIQUIDADOR. El Liquidador
tendra las facultades sefialadas en la ley, pero la Asamblea General podra ampliarlas o
restringirlas, en lo que sea legal, y en cuanto lo considere conveniente o necesario para los
intereses de la Asociacion disuelta. En todo caso, la representacion en juicio y fuera de él,
estara a cargo del Liquidador. Mientras no se haga y se registre el nombramiento de



liguidadores, actuaran como tales las personas que figuren inscritas en el registro mercantil
del domicilio social como representantes de la Asociacion. El liquidador debera tener un
suplente, quien tendra los mismos derechos y obligaciones del principal.

ARTICULO 46. SUPERVIVENCIA DE ORGANOS COLEGIADOS. Durante el periodo de
liquidacion continuaran en funcionamiento la Asamblea General y la Junta Directiva.

En sesiones ordinarias o extraordinarias la Asamblea podra ejercer solamente las funciones
que tengan relacién directa con la liquidacién y las demas que le corresponde segun la ley,
especialmente las de nombrar y reemplazar libremente al Liquidador, conferirle las
atribuciones que estime convenientes o necesarias dentro de la ley y sefalarle las
asignaciones.

Las reuniones de dicho drgano se llevaran a efecto en las fechas indicadas en los Estatutos
y cuando sea convocado por el Liquidador o el Revisor Fiscal.

La Junta Directiva servira exclusivamente de érgano consultivo del Liquidador.

ARTICULO 47. EJERCICIO DEL CARGO DE LIQUIDADOR. Quien administre bienes de
la Asociacién y sea designado liquidador, no podra ejercer el cargo sin que previamente se
aprueben las cuentas de su gestion por la Asamblea General. Si transcurridos treinta (30)
dias desde la fecha en que se design¢ liquidador, no se hubieren aprobado las
mencionadas cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

ARTICULO 48. AVISO A TERCEROS. Las personas que entren a actuar como liquidadores
deberan informar a los acreedores sociales del estado de liquidacion en que se encuentra
la Asociacion, una vez disuelta, mediante aviso que se publicara en un periddico que circule
regularmente en el lugar del domicilio social y que se fijara en lugar visible de las oficinas y
sedes de la Asociacion.

ARTICULO 49. PAGO A FAVOR DE TERCEROS. El pago de las obligaciones de la
Asociacion se hara observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.
Cuando haya obligaciones condicionales se hara una reserva adecuada en poder de los
liguidadores para atender dichas obligaciones si llegaren a hacerse exigibles, la que se
distribuira entre los miembros en caso contrario.

El liquidador podra ser persona natural o juridica, habilitada para el desarrollo de un encargo
de tal naturaleza.

CAPITULO XI .
CONFIDENCIALIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 50. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Todas las personas que integran
los organismos, ¢rganos y personas a los que se refieren los presentes estatutos tienen la
obligacion de abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial.

Los presentes Estatutos fueron aprobados el dia 29 de agosto de 2023 y rigen a partir de
su aprobacién y posterior inscripcién en la Camara de Comercio de Tibdl.

Para constancia firmamos:
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El presente documento es fiel copia del original que reposa en el archivo de la asociacion.
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